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ACTA N2 3- CONVOCATORIA DE OFERTA PUBLICA

AGUAS DE HUELVA, S- A- DE EMPLEO EXTERNA — EXP. LAB. 2025/ 01 EXT.

1. ANUNCIO.

Tal y como establece la Base 5.3 de la presente convocatoria, y una vez finalizd el plazo de reclamaciones de
personas candidatas el pasado 07 de marzo de 2025, en la que algunas personas candidatas presentaron sus
oportunas reclamaciones a sus valoraciones provisionales, se ha procedido por parte del Organo de Seleccién con
fecha 12 de marzo de 2025 a la revisién de las alegaciones aportadas.

En este caso, se han presentado un total de dos (2) reclamaciones, admitidas a estudio, al remitirse en forma y plazo.

CANDIDA

TO/A

*EKYTTTHHF Reclamacién causas a)
| 34 | ESF | ool /- Skl | Reclamacién causas a)

Cuadron® 1

2. VALORACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

En virtud de las reclamaciones interpuestas, y Illevada a cabo las nuevas valoraciones de los reclamantes, siguiendo
los criterios establecidos en la Base 5.4.1 sobre Concurso de Méritos, en conexion con la Base 5.3, se obtiene la
siguiente puntuacion definitiva para dicho Concurso de Méritos:

CANDIDATO/ Puntuacion
A final
1 NLO *HE5Q] QKK 6,0 6,1 12,1
2 CFA *%%3218%** 5,5 4,0 9,5
12 BMN *H*]400% ** 0,4 0,4
15 RMN D 873 4,0 4,0
20 VPN *HKOBAGHH* 4,0 1,2 5,2
23 NBC FHKGEE KR 6,5 5,8 12,3
24 SSM HRALTTTHRH 1,8 1,8
29 CAZ Ak QK ** 4,0 2,8 6,8
31 PCP *HXP0L0*** 4,0 3,6 7,6
32 NP Hxk]10*H* 2,5 55 8,0
34 ESF *rE] 763 *H* 2,0 4,0 6,0
35 SMBA EEE3 B 15 e 2,5 4,0 6,5
38 MCMM **%]BEG*H* 4,0 4,0 8,0

3. CONTINUACION DEL PROCESO.

El Organo de Seleccidn, conforme se establece en las Bases, |levara a cabo, en este punto, |la fase de Entrevistas
Personal a las ocho (8) personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacién en la actual fase de Concurso
de Méritos (con un cupo de hasta tres (3) de reserva)

Se procederd a la convocatoria para dichas entrevistas, que se efectuardn de forma presencial en las Oficinas
centrales de la Sociedad, sitas en Huelva, Avenida Alemania 7, en el horario que se establecerd en la convocatoria
personal que se llevara a cabo a cada candidato, de forma electrénica (correo electrénico), asi como mediante
Ilamada telefénica de confirmaciéon, en ambos casos a los datos de contacto aportados en la presentacién de
candidatura.

EL ORGANO DE SELECCION,



